
令和１年度 福祉・介護職員等特定処遇改善計画について 

 
日頃より、業務の円滑な遂行にご協力いただきありがとうございます。 

令和 1 年 10 月より、福祉・介護職員等特定処遇改善加算の申請を行いましたので、周知を

させて頂きます。 

 

 

処遇改善期間 

令和 1 年 10 月～令和 2 年 3 月まで 

 

実施期間 

令和 1 年 12 月～令和 2 年 5 月 

 

賃金改善について 

①令和１年度の福祉・介護職員処遇改善加算の見込額    6,189,026 円 

 

②加算の算定により賃金改善を行った場合の見込額      6,229,026 円 

 

③賃金改善実施方法 

上記、実施期間中の給与支払い日に支給します。 

詳細は別紙（令和１年度 福祉・介護職員等特定処遇改善加算計画に基づく）参照 

 

<別紙> 

http://www.npo-core.com/kaizen/r1kaizen.pdf 

 

※計画内容の支給額については、該当月のサービス提供量・類型により記載額と異なりま

す。 

 

 

職場環境等改善について 

①資格取得補助 

職務内容や状況に応じ、法人が適当であると認めた従業員に対し、資格取得に要する費

用を全額補助します。 

 

②資質向上に向けた取り組み 



介護福祉士等の資格取得を目指す職員に対し、勤務内容・時間などで負担軽減を図りま

す。 

 

③ミーティング等による職場内のコミュニケーションの円滑化により、勤務環境や支援内

容の改善を図ります。 

その他 

①障害を有する者でも働きやすい職場環境の充実を図ります。 

通勤による体力的な負担や個々の体調に応じた仕事量を設定する等により、在宅勤務や

変則的な勤務が可能となるよう職場環境の改善を図ります。 

 

②非正規雇用から正規雇用へ 

ライフワークバランスの観点から、現在の社員登用条件を緩和します。 

今年度は、子育てとの両立が可能となる働き方ができるための職場づくりを積極的に行

います。 

 

以上、今年度の福祉・介護職員等特定処遇改善計画をご報告致します。 

ご不明な点等がございましたら下記までご連絡ください。 

 

連絡先：小島 春樹  

菊池 由典 

Tel.045-438-3723 

 

 

特定非営利活動法人 CORE 

理事長 天野勇司 

 

 

 


